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ARCHERS RAPPORT RELATERT TIL
APENHETSLOVEN 2023

Denne rapporten utgjer Archer’s beretning under den norske Apenhetsloven
§5 («Apenhetsloven”). Archer respekterer og anerkjenner prinsippene om
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold slik de er

definert i loven (‘menneskerettighetene”.

HVEM ER VI, OG HVA VI GJGR

Archer er et globalt oljeserviceselskap som tilbyr
tienesgter innen boreing, brgnnintegritet og inter-
vensjon, plugging og avvikling, for oppstrgms olje-
0g gasskunder. Vi har 4668 ansatte, som opererer
fra mer enn 12 kontorsteder, i 47 land, lokalisert over
hele verden. Var mangfoldige globale arbeidsstyrke
representerer 42 nasjonaliteter.

Archer er bgrsnotert pa Oslo Bars under tickeren
ARCH. Var hovedvirksomhet foregdr for tiden i
de store bassengene i Europa, Nord-Amerika og
Sgr-Amerika.

4 norske selskaper i Archer-konsernet er under-
lagt apenhetsloven: Archer Norge AS, Archer AS,
Archer Qiltools AS og Archer Consulting AS. Vi har
skrevet denne rapporten pa vegne av alle disse
selskapene, da vi har felles prosedyrer, prosesser,
stgttefunksjoner, Code and Conduct og systemer
for leverandgrhandtering og rapportering, samt
felles innkjgps og salgs - vilkar og betingelser, som
gjelder for alle selskapene i konsernet.

VAR FORPLIKTELSE TIL GOD
FORRETNINGSSKIKK OG ETISKE PRINSIPPER

Vare etiske retningslinjer og arlige ESG-rapport er
tilgjengelige pa vare nettsider.

Integritet er en av vare kjerneverdier, og a drive
forretninger zerlig, lovlig og etisk er grunnleggende
for var suksess. Integritet er driveren i alt vi gj@r og
er avgjerende for & opprettholde vart omdgmme

i markedet. Spgrsmal som brudd pd mennesker-
ettigheter, korrupsjon og forretningsetikk er viktig-
ere enn noensinne i var bransje, og brudd pa dette
har vi nulltoleranse for. Vart mal om a levere verdi
til vare aksjonaerer oppnas best gjennom a operere
med de hgyeste etiske standarder, streng eierstyr-
ing og selskapsledelse. Archer forventer og krever
at alle vare ansatte, entreprengrer, leverandgrer,
partnere og kunder overholder de hayeste stand-
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arder for integritet nar de driver virksomhet. Archer
er en menneskebedrift, og den sosiale dimensjo-
nen i ESG-rammeverket veldig viktig for oss.

A skape en baerekraftig og trygg arbeidsplass er
nekkelen til selskapets suksess. Vi er fullt ut forplik-
tet til prinsippet om like muligheter, og vi overhold-
er intensjonen og formalet i alle lover om rettferdig
ansettelsespraksis og ikke-diskriminering, som er
beskrevet i var menneskerettighetspolicy og etiske
retningslinjer.

Inkludert i var menneskerettighetspolicy er var
forpliktelse til & respektere prinsippene i FNs
veiledende prinsipper for naeringsliv og mennesk-
erettigheter, den internasjonale menneskerettighet-
sloven og ILOs kjernekonvensjoner om arbeids-
standarder.

Archer overholder etablerte internasjonale arbeids-
standarder og arbeidslovgivning der vi opererer og
er forpliktet til forebygging av barne- og tvangsar-
beid, ikke-diskriminering pa arbeidsplassen, retten
til organisasjons- og forsamlingsfrinet og retten

til kollektive forhandlinger. Archer er medlem av
arbeidsgiverforeninger der det er aktuelt. Det er
etablert fagforeningsavtaler med arbeidstakernes
fagforeninger pa steder der det er ngdvendig pa
grunn av fagforeningens tilstedevaerelse.

Vi utfarer regelmessig risikobasert aktsomhet, ana-
lyse og overvaking av vare forretningsaktiviteter for
a sikre overholdelse av etiske forplikelser, herunder
menneskerettigheter. Hensiktsmessig risikobasert
kommunikasjon og opplaering om bestikkelser,
korrupsjon, menneskerettigheter og om vare etiske
retningslinjer gis til ansatte og forretningspartnere
som en del av deres onboarding og utvikling.
Ethvert mistenkt avvik fra vare retningslinjer,

etiske forpliktelser eller gjeldende lover, regler eller
forskrifter, skal rapporteres i samsvar med de etiske
retningslinjene via linjeledelse eller ved & sende

inn en klage gjennom var varslertelefon. Rapport-
erte bekymringer evalueres og undersgkes av var



interne revisjon, HR og/eller juridiske avdeling, etter
behov. Granskingsrapporter og samtalestatistikk,
anonymisert der det er hensiktsmessig, deles kvar-
talsvis med Archer Limited Audit Committee.

BESKRIVELSE AV ARCHER’S RUTINER OG
RETNINGLINJER ETTER LOVEN

Archer har initiert arbeidet med & kartlegge og
vurdere vare leverandgrer og samarbeidspartnere,
utviklet interne retningslinjer og egen prosedyre
for apenhetsloven, og fordelt ansvar i henhold til en
gruppe ansatte. Ansvarlighet er forankret i kom-
munikasjon fra hgyeste ledelse i Archer. Archers
konsernledelse har aktivt bestemt hvordan menne-
skerettighetsansvaret skal implementeres i Archer.

Generelle tiltak:

« Etiske retninglinjer: Angir forventninger og krav
fra Archers ledelse til alle ansatte og kontraktarer,
inkludert krav relatert til menneskerettigheter.

som gjenspeiler Archers etiske retningslinjer, just-
ert til & gjelde tredjeparter. Vi krever at vare lever-
andgrer overholder alle relevante krav knyttet til
menneskerettigheter. Alle leverandgrer som blir
vurdert gjennom var forsyningskjedeplattform,
ma godta dette dokumentet, som forutsetning
for & jobbe for Archer.

« Archers prosedyre for leverandgrgodkjenning:
Beskriver godkjennings-, due diligence- og kval-
itetskontrollprosessen leverandgrer ma gjennom-
ga i var leverandarkjede fgr de blir godkjente
leverandgrer, og inkluderer overholdelse av vare
etiske retningslinjer.

« Archers prosedyrer for oppbevaring av

tredjepartsrepresentanter: Fastsetter en

godkjennings- og due diligence-prosess far

en tredjepartsrepresentant kan opptre pa

vegne av Archer, hvorenn vi gjgr forretninger

(inkludert vare diligence-spgrreskjemaer, sams-

varserklaeringer og verktgy for evaluering av

forretningssamarbeid).

Archer Employee Handbook: Hver ansatt er

underlagt dette, med versjoner for hvert land,

region eller ansettelsessted (onshore eller
offshore). Den tar for seg likestilling, trakassering
0g mobbing, tariffavtaler, mal- og resultatstyring,
klageprosedyrer og etterlevelse av de etiske
retningslinjene.

Leverandgarerklaering: Dette er en adferdskodeks

« Oppleering av organisasjonen: Archer gir, og Vil
fortsette & gi, global opplaering av organisasjo-
nen pa Code of Conduct, inkludert mennesker-
ettigheter. Dette vil gjelde for alle landansatte pd
global basis og de fleste offshore- og feltansatte.
Ytterligere opplaering i samsvar og etiske retning-
slinjer gis til leverandgrer vi anser som hgyere
risiko.

« Archers Standard vilkar for innkjgp: Stiller kon-
traktsmessige krav til leverandgrer vedrgrende
menneskerettigheter. Leverandgren garanterer
a treffe effektive tiltak for a sikre at ytelsen er i
samsvar med menneskerettighetene, ILO-kon-
vensjonene og FNs veiledende prinsipper. Vi
godtar ingen endringer i menneskerettighetsga-
rantiene innenfor disse standardvilkarene,

+ Whistleblower Hotline: Tilgjengelig for alle per-
soner via Archer’s nettsted eller internt, for & gi
rad om tilfeller der oppfarsel er i strid med Code
of Conduct eller gjeldende lover, inkludert de
som er relatert til menneskerettigheter.

Konkrete tiltak:

« | februar 2022 implementerte vi en ny menne-
skerettighetspolicy som etablerte rammene for
Archers engasjement for menneskerettigheter.

« |juli 2022 iverksatte vi en egen prosedyre
for Archers etterlevelse av Apenhetsloven.
Prosedyren informerer om lovens krav, gir ret-
ningslinjer for hvordan Archer vil ivareta pliktene
etter loven, og retningslinjene er basert pa Forb-
rukertilsynet og OECD sine retningslinjer

« ljuli 2022 utnevnte vi ett enkelt kontaktpunkt for
a handtere alle samsvarskrav etter loven.

- | lgpet av 2022 - 2023 utviklet vi et internt

[T-system kalt “Cascade” for a strukturere innspill

digitalt fra leverandgrer gjennom Archer Ques-

tionnaires for QSHE, ESG, Norsok S-006 og Hu-
man Rights. Cascade-systemet er ogsa designet
for a evaluere leverandgrens egenvurderingss-
var pa sparreskjiemaene spesifikt, for & vurdere
leverandgrrisiko knyttet til menneskerettigheter
og struktur. Archer fglger opp med ytterligere

spgrsmpl og krav om mer informasjon, der vi

anser det ngdvendig, hvis negative funn identi-

fiseres.

| 2023 gjennomfarte vi aktsomhetsvurderinger

og risikovurderinger av leverandgrkjeden var og

partnere, i henhold til OECDs retningslinjer for
flernasjonale selskaper.
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SPESIFIKKE RUTINER FOR VAR DUE DILIGENCE
PROSESS - HBORDAN VI PRIORITERER OG
PRESTERER

Fokus har veert pa hvordan var virksomhet pavirker
mennesker, bade i og utenfor var egen virksomhet.

Vi har en risikobasert tilnaerming til
aktsomhetsvurderinger etter loven, proporsjonalt
med virksomhetens starrelse, virksomhetens

art, virksomhetens kontekst, beliggenhet, samt
alvorlighetsgrad og sannsynlighet for negative
konsekvenser.

Vihar valgt & fokusere fgrst pa de leverandgrene og
forretningspartnerne (i) som vi har hayest forbruk
hos og som er mest kritiske for var virksomhet, og
(i) der risikoen er ansett a vaere starst, basert pa
produkt, industri, produksjonsregion og kvaliteten
pad leverandgrenes svar pa vare spesifikke
malrettede spgrsmal om menneskerettigheter

Var due diligence fokuserer pa potensielle negative
konsekvenser i spgrreskjemaet, der de primeere
fokusomradene er arbeidsforhold, diskriminering,
levelgnn, rett til organisering og kollektive
forhandlinger, samt tvangsarbeid og barnearbeid.

Archer vil lgpende utfgre risikovurderinger og due
diligence. . Slike risikoanalyser og vurderinger vil bli
utfert via:

« ESG-spgrreskjemaer sendt til leverandgrer
og forretningspartnere. Dette spgrreskjemaet
inneholder menneskerettighetselementer.

- Forsterkede due diligence spgrreskjemaer blir
sendt til leverandgrer og forretningspartnere
som anses a ha hgyere risiko pa grunn av
forretningsstruktur, segment eller jurisdiksjon.

« Risikoanalyse av egenvurdering av rapportene
generert av Cascade fra spgrreskjemaene
ovenfore.

SAMMENDRAG AV POTENSIELLE FAKTISKE
SKADEVIRKININGER OG BETYDELIGE
RISIKOER FOR SKADEVIRKNING SOM ER
IDENTIFISERT

348 leverandgrer har til na mottatt ESG-
sparreskjemaet fra Archer.

Spgarreskjemaet inneholder 15

menneskerettighetssparsmal, i tillegg til andre ESG-,
HMS- og QA-sparsmal, malrettet for a fa et innblikk i
graden av modenhet i vare leverandgrers kvalitets-
og compliance-fokus, samt due diligence-systemer,
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herunder relatert til menneskerettigheter.

Til dags dato har vi ikke funnet noen faktiske
skadevirkninger, og heller ingen signifikant risiko
for skadevirkninger gjennom var due diligence. Vi
har imidlertid funnet grunner til & gjore ytterligere
forespgrsler og risikovurderinger, skriftlig, for &
sikre at vare leverandgrer og samarbeidspartnere
har tilstrekkelig fokus og malrettet tilnaerming til
menneskerettighetsregelverket

Til na har vi risikovurdert 44 leverandarer og

fulgt opp med e-posthenvendelser, der vi har
uttrykt bekymring eller behov for & fa mer info
basert pa deres svar. Disse bekymringene er ikke
relatert til faktiske eller potensielle negative brudd
pa menneskerettighetene, men til tilstanden til
deres due diligence-systemer, og retningslinjer og
prosedyrer for menneskerettigheter.

Dersom det oppdages en negativ potensiell eller
faktisk pavirkning vil Archer:

« Ta kontakt med leverandgren for a vurdere
svaret og avklare eller Igse problemet,
informere de relevante leverandgrene om vare
forventninger, og gi dem mulighet til & avklare
og hvis ngdvendig, forbedre seg.

« Overvake og folge opp.

» Hvis alvorlige eller vedvarende brudd fortsetter,
vil vi vurdere alle tilgjengelige tiltak, inkludert
heving av leverandgrkontrakten og rapportering
av slike funn til enhver relevant myndighet.

Vi tar sikte pa & utdanne og pavirke kulturen

slik at brudd pa menneskerettighetene unngas.
Befaringer og personlige mgter vil bli gjennomfart
avhengig av omstendighetene.

OPPSUMMERING OG VEIEN VIDERE

Vart mal er & unnga brudd pa
menneskerettighetene og var intensjon er a bygge
en sterk kultur med et malrettet fokus pa etikk og
compliance.

Gjennom Cascade har vi styrket og strukturert var
evne til & utfgre due diligence pa vare leverandarer.
Viktige fokus omrader i dette arbeidet er & avklare
leverandgrenes tilnaerming til menneskerettigheter,
0g deres praksis rundt dette, menneskeretts-
prosedyrers modenhet og a foreta tiltak for &

sikre at det ikke er noen negative eller potensielt
negative konsekvenser for menneskerettighetene
tilknyttet Archer’s forretningsvirksomhet.



Leverandgrenes egenerklzeringer i Cascade

gjennomgas av juridisk, leverandgransvalig i SCM,

HMS avdelingen, og QA ansvarlig, samt fglges
opp ved rapporterte funn, via en risikobasert
tilneerming.

Archer vil fortsette & utfare risikovurderinger og

iverksette avbgtende tiltak, der det er ngdvendig.
Archer vil ogsa fortsette & utvikle oss selv, vare

Sandnes, 30.06.2023

ansatte, vare leverandgrer og samarbeidspartnere,
for & sikre forstaelse for utfordringene knyttet til
menneskerettigheter, samt etterlevelse av disse.

Archer forventer at alle leverandgrer

og forretningspartnere respekterer
menneskerettighetene, og vil ikke samarbeide
med de som ikke viser vilje til & bidra i dette viktige
arbeidet.

Archer Norge AS, pa vegne av Archer Norge AS og datterselskaper

Espen Joranger
Direktar

s

Finar Age Vd¢
Styremedlem
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